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Interview
met Willem Jan Coenmans en 
Jan Pieter van Woerekom

‘Sluiting van het ROC zou een aderlating 
zijn voor het rivierengebied’

Te weinig leerlingen, te weinig geld. Volgens 
Jan Pieter speelt het probleem al jaren in de 
regio. De instroom blijft achter, hoewel dit 
volgens Willem Jan een landelijk probleem is. 
Aansluiting bij een grote regionale ROC zoals 
het Koning Willem I College zou dan een 
logisch gevolg kunnen zijn. En er zijn weinig 
andere opties in Rivierenland, mocht deze - volgens Jan 
Pieter net te kleine – ROC om die reden zijn deuren moeten 
sluiten. 

Onderwijsgat
Sluiting zal volgens de voorzitter zorgen voor een onder-
wijsgat in het Rivierengebied. Hij refereert als voorbeeld 
aan de opleiding Smart Building, die om de eerdergenoem-
de reden niet van start is gegaan. ,,Op die manier sta je al 
met een been buiten het rivierengebied. De stap om ergens 
anders heen te gaan is op die manier sneller gezet.” Dat 

betekent dat opleidingsrichtingen die het goed doen op die 
manier ook moeten vertrekken, vult Willem Jan aan. 

Er is volgens Jan Pieter nog hoop. ,,Ondernemers willen 
investeren in leerlingen en leslokalen.” Het is namelijk nog 
steeds lastig om medewerkers te vinden, weet ook Willem 
Jan. ,,Maar het begint met het blijven hameren op events 
zoals de Techniekdag, Battle of the Boats en de Dag van 
de logistiek om interesse te wekken en voor meer animo 
te zorgen onder leerlingen. Je hebt namelijk wel instroom 
nodig.” 
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Hoe lang blijft het ROC nog in Rivieren-
land, nu de aanmeldingen en inkomsten voor 
de onderwijsinstelling teruglopen? Een fusie 
of samenwerking met het Koning Willem I 
College in Den Bosch ligt voor de hand, en 
dat is slecht nieuws voor het mbo-onderwijs 
in het rivierengebied. Wat betekent dit voor 
het onderwijs en de ondernemers in de regio?
KCB-bestuurslid Willem Jan Coenmans en 
OCT-voorzitter Jan Pieter van Woerekom 
laten hun licht schijnen over deze uitdaging.
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Vervolgens kan de rol van ondernemers daardoor nog groter 
groeien, bijvoorbeeld door zelf te zorgen voor materiaal, 
meent Jan Pieter. ,,We moeten met z’n allen de handschoen 
oppakken om mensen hier te houden.”

Lean and mean 
Praktijkonderwijs, met de inzet van docenten op locatie 
bij bedrijven, kan een volgende logische stap zijn, denkt 
Willem Jan. Een schoollocatie kan volgens Jan Pieter 
slimmer gebruikt worden, gedeeld of in afgeslankte vorm. 
,,Zorg er daarom als onderwijs vooral voor dat je lean 

and mean doorgaat. Bied niet meer dan nodig is en wees 
efficiënt. En hou vooral ook een vinger aan de pols in het 
werkveld. Haal het bedrijfsleven naar de opleiding, verzorg 
gastlessen en treed als onderwijs naar buiten.”

Sluiting zou een aderlating zijn voor het rivierengebied en 
voor ondernemers die mbo-geschoolde mensen zoeken, 
herhaalt Willem Jan nog maar eens. ,,Luister als ROC naar 
de ondernemers. Intussen proberen wij ondernemers te 
betrekken bij lesmateriaal. Zoek elkaar op en ontwikkel iets 
samen. We hebben elkaar nodig.”

      “Zoek elkaar op en ontwikkel iets samen. 
                                           We hebben elkaar nodig”

Het werk draait weer door
Wij nodigen je graag uit voor de bijeenkomst op donderdag 14 november a.s.  met 

gastspreker Derek de Vries (zie pag. 18). 
Locatie: Poppenbouwing 18, Geldermalsen | Tijd: 16.00-20.00 uur (incl. walking dinner)

UITNODIGING

Fo
to

: K
ra

al
 V

id
eo

gr
afi

e


